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Opojen työhyvinvointitutkimus

● Näkökulman muutos: stressistä voimavaroihin.
● Tutkimusasetelma.
● Kaksi alustavaa löydöstä:

– Opojen töiden sukupuolittuminen

– Opojen korkea työn imu

● Alustava tarkennus: kolme työhön asettumisen 
mallia.

● Pohdintaa.



  

Stressistä työnimuun

● Työolojen tutkimus keskittyi 1970  – 1990 
pahoinvoinnin (stressi jne.) tutkimukseen.

● Uusi näkökulma yhdistää ongelmien tutkimuk-
sen positiiviseen näkökulmaan, työn imuun  – 
mikä saa ns. homman toimimaan. Ristiriitainen 
asiantuntijatyö: stressi ja imu läsnä samaan ai-
kaan.

● Ongelmien tutkimus → korjaavaa tietoa, 
● Työn imun tutkimus → kehittävää tietoa.
● Stressi / imu suhde nyt 15/1.



  

Tutkimusasetelmasta

● Pilotti keväällä 2008 (N=77).
● Keväällä 2010 e-kysely yhdessä Suomen 

opinto-ohjaajien liiton (SOPO) kanssa.
● Kysely kaikille SOPO:n jäsenille kolmessa 

vaiheessa, kaikkiaan 1758 postitusta ja 751 
vastaajaa (43 %).

● Nyt kerätään palautetta. Tavoitteena vähintään 
yksi toisinto (2013/2014).



  

Vastaajat kyselytavan mukaan

N Vast. %

Alueyhdistysten 
jäsenille

1028 536 52

Alueyhdistysten 
kautta

401 115 29

SOPOn jäsenille 320 100 31

Kaikki 1749 751 43



  

Opon työ - tausta- ja kuvailevia 
muuttujia



  

Vastaajat / kouluaste
Miehet Naiset Kaikki

Perusk. 58 219 282

PK+lukio 14 46 61

Lukio 34 105 145

Ammat. 25 139 178

AMK 7 31 42

Muut 1 12 14

Kaikki 139 543 751



  

Vastaajat / ikä

Miehet Naiset Kaikki

Perusk. 48,6 46,3 46,5

PK+lukio 51,6 43,9 45,8

Lukio 47,4 45,9 46,2

Ammat. 51,7 46,6 47,6

AMK 50,9 48,4 48,6

Kaikki 49,2 46,2 46,8



  

Vuosia opona / aloitusikä

Miehet Naiset Kaikki

Perusk. 15,6 (33,7) 10,9 (35,5) 11,8 (35,0)

PK+lukio 13,9 (37,6) 10,1 (34,3) 11,2 (34,8)

Lukio 13,4 (34,0) 12,3 (33,8) 12,7 (33,6)

Ammat. 12,4 (38,5)   8,8 (37,8)   9,5 (38,0)

AMK 15,7 (35,1) 10,8 (37,8) 11,9 (36,7)

Kaikki 14,4 (35,0) 10,6 (35,8) 11,4 (35,5)



  

Toimintaympäristö

Oppilaita Ohjattavia Opoja

Perusk. 413 247 1,5

PK+lukio 414 240 1,5

Lukio 516 288 1,7

Ammat. 1863 353 5,2

AMK 4411 766 9,0



  

Työtehtävien jakautuminen

N = 720



  

Työtehtävien jakautuminen

(Kinnunen ym.2002, 204)



  

Vastaajat / palkkaus

Miehet Naiset Kaikki

Perusk. 3583,- 3279,- 3332,-**

PK+lukio 3750,- 3509,- 3568,-

Lukio 3998,- 3773,- 3815,-

Ammat. 3922,- 3486,- 3544,-**

AMK 4284,- 3920,- 3974,-

Kaikki 3800,- 3467,- 3532,-*



  

Työhyvinvointi - työn imu



  

Työn imu, työhyvinvointi

● Työn imua tutkittiin TTL:n lyhyellä työnimu 
-mittarilla (Jari Hakanen).

● Tarmokkuus, omistautuminen ja uppoutuminen.

● EuroTeach mittarin opinto-ohjaajille muokattu 
versio.

● Työtyytyväisyys, sitoutuminen, haasteellisuus, 
aikapaineet, vaikutusmahdollisuudet, 
epäselvyydet, työn mielekkyys.

● Työn imu ja työuupumus erilliset muuttujat.



  

Työnimu (TTL / Hakanen)

(Hakanen 2005, 241; Hakanen 2009, 28)



  

Opojen työnimu vertailussa



  

Työn imu / työpaikka

Miehet Naiset Kaikki sig

Perusk. 4,6 5,0 4,9 .004

PK+lukio 5,0 5,1 5,1 NS

Lukio 5,2 5,2 5,2 NS

Ammat. 4,7 5,0 5,0 NS

AMK 5,0 4,7 4,8 NS

Kaikki 4,8 5,1 5,0 NS

Sig. .042 NS .010



  

Työn imu / ET

Miehet Naiset Kaikki

Haasteell. .342** .362** .351**

Vaik.mah. .282** .334** .315**

Aikapain. -,116 .029 -,024

Mielekk. .136 .281** .255**

Tyytyv. .578** .468** .499**

Epäselv. .103 .076 .067



  

Turhautuneet, rutinoituneet, 
heittäytyjät



  

Kolme ideaalityyppiä

● Alustava analyysi jakaa opot kolmeen ryhmään: 
turhautuneisiin, rutinoituneisiin ja työhön  
heittäytyjiin (Takalahti 2012).

– Turhautuneet (N = 133)

– Rutinoituneet (N = 179)

– Heittäytyjät  (N = 220)



  

Työn jännitteet

Sosiaalinen 
tuki

(Ahola 2996, 43)



  

Työhyvinvointi



  

Työnimu - profiilit



  

Työnimu - profiilit



  

Työnimu - profiilit



  

Työnimu - profiilit



  

Työnimu - profiilit



  

Työn imu ja yhteistyö



  

Yhteenvetoa

● Taustamuuttujista nousi yllättävästi esiin palk-
kaerojen sukupuolittuminen, joka ei selittynyt 
iällä tai työkokemuksella. 

● Opinto-ohjaajien työn imu osoittautui jopa kor-
keammaksi kuin ennakoitiin.

● Työhön asettuminen mallinnettiin turhautujiin, 
rutinoituneisiin ja työhön heittäytyjiin. 



  

Pohdintaa

● Poikkileikkausaineisto rajallinen vaikuttavien te-
kijöiden tarkastelussa. Tavoitteena kokonais-
kartoituksen toistaminen ainakin 2013.

● Palkkauksen sukupuolittuminen vaatii lisätar-
kastelua.

● Työhypoteesi opojen vahvasta kiinnittymisestä 
vahvistui.

● Jatkossa kohdennettava tarkastelua niin työn 
imun esteisiin kuin onnistuneisiin työn malleihin. 
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