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Opojen tyohyvinvointitutkimus

e Nakokulman muutos: stressista voimavaroihin.
e Tutkimusasetelma.

» Kaksi alustavaa loydosta:
- Opojen toiden sukupuolittuminen
- Opojen korkea tyon imu

* Alustava tarkennus: kolme tyohon asettumisen
mallia.

 Pohdintaa.



Stressista tyonimuun

* Tyoolojen tutkimus keskittyi 1970 — 1990
pahoinvoinnin (stressi jne.) tutkimukseen.

* Uusi nakokulma yhdistaa ongelmien tutkimuk-
sen positilviseen nakokulmaan, tyon imuun —
mika saa ns. homman toimimaan. Ristiriitainen
asiantuntijatyo: stressi ja imu lasna samaan ai-
kaan.

* Ongelmien tutkimus — korjaavaa tietoa,
e Tyon imun tutkimus — kehittavaa tietoa.
e Stressi/ imu suhde nyt 15/1.
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Tutkimusasetelmasta

Pilotti kevaalla 2008 (N=77).
Kevaalla 2010 e-kysely yhdessa Suomen
opinto-ohjaajien liiton (SOPQO) kanssa.

Kysely kaikille SOPO:n jasenille kolmessa
vaiheessa, kaikkiaan 1758 postitusta ja 751

vastaajaa (43 %).

Nyt kerataan palautetta. Tavoitteena vahintaan
yksi toisinto (2013/2014).



Vastaajat kyselytavan mukaan

Alueyhdistysten
jasenille
Alueyhdistysten
kautta

SOPOn jasenille

Kaikki

N

1028

401

320

1749

Vast.

536

115

100

757

%

52

29

31

43



\\ Opon tyo - tausta- ja kuvalilevia \
muuttujia
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Vastaajat / kouluaste

Miehet Naiset Kaikki
Perusk. 58 219 282
PK+lukio 14 46 61
Lukio 34 105 145
Ammat. 25 139 178
AMK 7 31 42
Muut 1 12 14

Kaikki 139 543 751



Perusk.
PK+lukio
Lukio
Ammat.
AMK
Kaikki

Miehet

48,6
51,6
47 4
51,7
50,9
49,2

Vastaajat / ika

Naiset

46,3
43,9
45,9
46,6
48,4
46,2

Kaikki

46,5
45,8
46,2
47,6
48,6
46,8



Vuosia opona / aloitusika

Perusk.
PK+lukio
Lukio
Ammat.
AMK
Kaikki

Michet

15,6 (33,7)
13,9 (37,6)
13,4 (34,0)
12,4 (38,5)
15,7 (35,1)
14,4 (35,0)

Naiset
10,9 (35,5)
10,1 (34,3)
12,3 (33,8)

8,8 (37,8)
10,8 (37,8)
10,6 (35,8)

Kaikki
11,8 (35,0)
11,2 (34,8)
12,7 (33,6)

9,5 (38,0)
11,9 (36,7)
11,4 (35,5)



Toimintaymparisto

Oppilaita Ohjattavia Opoja

Perusk. 413 247 1,5
PK+lukio 414 240 1,5
Lukio 516 288 1,7
Ammat. 1863 353 9,2

AMK 4411 /66 9,0
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Tyotehtavien jakautuminen

1 B Jak_Tiedotus
| ElJak_Neuvonta

[ 1Jak_Ohjaus
B Jak_Muut

39,80%
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Tyotehtavien jakautuminen

Perusopetus

Lukio

Ammatillinen
toinen aste

Tehtavaalue

Kaytetty aika (%)

Kaytetty aika (%)

Kaytetty aika (%)

Luokkatunnit 36 (22) 19 (18) 14 (14)
He_nkllokohtalnen 28 (28) 44 (48) 35 (41)
ohjaus

Pienryhmaohjaus 8 (14) 10 (13) 5 (8)
Oppilaitoksen

sisainen 14 (19) 11 (11) 18 (17)
yhteistyo

Oppilaitoksen

ulkoinen 9 (12) 6 (7) 14 (13)
yhteistyo

Muut tehtavat 6 (6) 11 (5) 15 (7)

(Kinnunen ym.2002, 204)




Vastaajat / palkkaus

Miehet Naiset Kaikki
Perusk. 3583, - 3279,- 3332,-**
PK+lukio 3750,- 3509,- 3568,-
Lukio 3998,- 3773,- 3815,-
Ammat. 3922,- 3486,- 3544 ,-**
AMK 4284,- 3920,- 3974, -

Kaikki 3800,- 3467 ,- 3532,-*






Tyon imu, tyohyvinvointi

* Tyon imua tutkittiin TTL:n lyhyella tyonimu
-mittarilla (Jari Hakanen).

e Tarmokkuus, omistautuminen ja uppoutuminen.

 EuroTeach mittarin opinto-ohjaajille muokattu
Versio.

» Tyotyytyvaisyys, sitoutuminen, haasteellisuus,
alkapaineet, vaikutusmahdollisuudet,
epaselvyydet, tyon mielekkyys.

 Tyon imu ja tyouupumus erilliset muuttujat.



Tyonimu (TTL / Hakanen)

N Tarmokkuus | Omistautuminen | Uppoutuminen Tyon imu
-summa

Kaikki (TTL) 16 335 | 4,38 (1,37) 4,37 (1,49) 4,03 (1,58) |4,26 (1,36)
Naiset (TTL) 10 770 | 4,47 (1,32) 4,47 (1,45) 4,16 (1,54) |4,37 (1,31)
Miehet (TTL) 5 377 4,19 (1,45) 4,17 (1,56) 3,77 (1,63) | 4,04 (1,42)
Rehtorit
(TTL) 108 4,95 5,2 4,32 4,82
Opinto-
ohjaajat 48 4,8 4,95 4,51 4,75
(TTL)
?ﬁef;alat 2038 | 4,51 (1,17) | 4,58 (1,23) | 4,14 (1,41) 4,41

(Hakanen 2005, 241; Hakanen 2009, 28)




Opojen tyonimu vertailussa

Aineisto Tarmok- | Omistautu- | Uppoutumi- | Tvon imu

kuus minen nen -sumina
TTL -kysely. kaikki (N=16335) | 4.38 (1.37)| 4.37(1.49)] 4.03(1.58)| 4.26 (1.36)
TTL. opettajat (N=2038) 451 (1.17)] 458(1.23)] 4.14(1.41)] 441(1.14)
TTL. rehtorit (N=152) 491 (1.03)| 5.08(0.99)] 4.44(1.15)] 4.81(0.92)
UEF. opmnto-ohjaajat (N=720) 4,97 (1,09)| 5,16 (1,03)| 4.81(1,17)| 4,98 (0,96)




Tyon imu / tyopaikka

Miehet Naiset Kaikki sig
Perusk. 4,6 5,0 4,9 .004
PK+lukio 5,0 5,1 5,1 NS
Lukio 5,2 5,2 5,2 NS
Ammat. 4,7 5,0 5,0 NS
AMK 5,0 4.7 4,8 NS
Kaikki 4.8 5,1 5,0 NS

Sig. 042 NS .010



Tyonimu/ET

Miehet Naiset Kaikki

Haasteell. 342** .362** RS
Vaik.mah. 282** .334** 315**
Aikapain. - 116 .029 - 024
Mielekk. 136 281** 255**
Tyytyv. O78™* 468™* 499™*

Epaselv. 103 076 .067
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Turhautuneet, rutinoituneet,
heittaytyjat
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Kolme ideaalityyppia

* Alustava analyysi jakaa opot kolmeen ryhmaan:
turhautuneisiin, rutinoituneisiin ja tyohon
heittaytyjiin (Takalahti 2012).

— Turhautuneet (N = 133)
- Rutinoituneet (N = 179)

- Heittaytyjat (N = 220)



Tyon jannitteet

Tyvon hallinta

V&han kuor- Aktivoivat Sosiaalinen
mittavat tyst ty ot tuki
Passivoivat Paljon kuor-
tyot mittavat tyot
Tyvon psyykkiset
,) Vvaatimukset

(Ahola 2996, 43)



Ahdistus

strossi
alkava

Iy SLALDLIMUS
- Mielipaha

Tyohyvinvointi E

LT T LT T i e e e R, M 1 A LN NN R

Innostus

W
%
e
£

Masennus




Ty6nimu - profiilit

Tyon imun taso

Turhautuneet Rutinoituneet Tyon imussa olevat
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Tyonimu - profiilit

Tyotehtavien %-osuus tyoajasta

Turhautuneet Rutinoituneet Tydn imussa

- Ohjauksen osuus tydajasta — Muiden tdiden osuus tydajasta
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Tydnimu - profiilit
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Tyonimu - profiilit

Ahdistus

ySholisin i Innostus

neis

stressi
atkava
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[Twohvvircenmin uiottuvuudet 'Warr, 199% soveltaen Hakaran, 200%)
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Tyonimu - profiilit
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Tyon imu ja yhteistyo

Yhteistyo rehtorin kanssa

Ryhma
ei lainkaan | harvoin | viikoittain | pdivittdin | Yhteensa

Tydoloihin 15 36 48 33 132
turhautuneet | 19405 | 273% | 364% | 250% 100,0%
. 8 33 75 63 179

Rutinoituneet |
4,5% 18,4% 41,9% 35,2% 100,0%
7 21 73 119 220

Tyon imussa
3,2% 9,5% 33,2% >4,1% 100,0%




...........
Kynaaas

Yhteenvetoa

* Taustamuuttujista nousi yllattavasti esiin palk-
kaerojen sukupuolittuminen, joka ei selittynyt
lalla tai tyokokemuksella.

* Opinto-ohjaajien tyon imu osoittautui jopa kor-
keammaksi kuin ennakoitiin.

* Tyohon asettuminen mallinnettiin turhautujiin,
rutinoituneisiin ja tyohon heittaytyjiin.



...........
Kynaaas

Pohdintaa

» Poikkileikkausaineisto rajallinen vaikuttavien te-
Kijoiden tarkastelussa. Tavoitteena kokonais-
kartoituksen toistaminen ainakin 2013.

* Palkkauksen sukupuolittuminen vaatii lisatar-
kastelua.

» Tyohypoteesi opojen vahvasta kiinnittymisesta
vahvistui.

» Jatkossa kohdennettava tarkastelua niin tyon
iImun esteisiin kuin onnistuneisiin tyon malleihin.
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