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Ohjauksen kehittämishanke 

• Yoyo – Yhteisöllisellä ohjauksella yksilölliselle 
opintopolulle –hanke on osa 
valtakunnallista opinto-ohjauksen 
kehittämishanketta, jossa on mukana 12 
koulutuksen järjestäjää  

• Rahoitus tulee opetus- ja 
kulttuuriministeriöltä ja Helsinki toimii 
hankkeen koordinaattorina 

• Espoon, Helsingin ja Vantaan 
yhteishankkeessa on mukana yhteensä 17 
pilottilukiota 



Ohjauksen kehittämishanke 

• Hankkeen keskeiset tavoitteet ovat: 
– Opiskelijan henkilökohtaisen jatko-opintoihin 

orientoivan suunnitelman laatiminen  

– Koko koulun osallisuus opinto-ohjaukseen  

– Lukiokoulutuksen järjestäjien ja lukioiden 
yhteistyön kehittäminen yliopistojen ja 
korkeakoulujen kanssa  

– Yhteistyön kehittäminen 
työvoimaviranomaisten kanssa  

– Yhteistyön kehittäminen alueen 
elinkeinoelämän kanssa  



Ohjauksen kehittämishanke 

Vantaalla 

• Vantaalla mukana kaikki kuusi lukiota 

• Esittelemme hankkeen myötä 

kokeiluun otettuja uudistuksia 

Tikkurilan lukion ohjauksessa  

– Uudistukset pätevät pitkälti myös muihin 

vantaalaisiin lukioihin 

 



Ohjaus Tikkurilan lukiossa 

• Neljä päätoimista opinto-ohjaajaa 

vuodesta 2005 alkaen, opiskelijoita 

n. 1 160 (n. 290 ohjattavaa/opinto-

ohjaaja) 

• Jokainen opinto-ohjaaja ohjaa 

jokaista vuositasoa, yhdellä opinto-

ohjaajista IB-linjan ohjaus 
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Mitä vanhaa? 

• Ohjauksella vankat perinteet -  jatkuvaa 
kehittämistyötä 
–pääpaino henkilökohtaisessa ohjauksessa 

–joka vuositasolla luokkamuotoista ohjausta 

• Pakollinen OP1-kurssi jaettu kolmelle 
vuodelle 
–esim. toisen vuoden opiskelijoille 
Asiantuntijavieraskokonaisuus ja TET-päivä 

• Valinnaisia ohjauksen kursseja viisi 

• Ryhmänohjaajilla tärkeä rooli ohjauksessa 
–viikoittaiset puolen tunnin ro-tuokiot 



TIKKURILAN LUKION AMMATTIVIERAAT KEVÄÄLLÄ 2011 Päivitetty 23.3.2011

Päivä 1 2 3 4 5 6 7 8
 

10.2. Miia Rahikainen ja Essi RajapaltioTommi Valtonen Arto Varanki Mikko Kinnunen Miitta Sorvali Timo Vatanen Jalmari Kotiranta

AmmattiNuoriso-ohjaaja Yrittäjä Viestintäkonsultti Insinööri Näyttelijä Arkkitehti Turvallisuuskouluttaja

LuokkaAvignon 2.008 Stonehenge 2.009 Olaus Magnus-Porthan 2.038-2.039Putkinotko 1.033 Alastalo-Niskavuori 1.034-1.035Limerick-Sherwood 2.010-2.011Tacitus 2.036

3.3. Pekka Gröhn Marjo Väisänen Risto Lindstedt Anna Rautio-FinniläSami Kero Petteri Ratas Birgitta Makaroff Hannu Kokko

AmmattiMuusikko Estenomi Toimittaja Lentoemäntä Valokuvaaja Poliisi Fysioterapeutti Lakimies

Luokka Avignon 2.008 Tacitus 2.036 Limerick-Sherwood 2.010-2.011Canterbury 2.012 Olaus Magnus-Porthan 2.038-2.039Stonehenge 2.009 Putkinotko 1.033 Alastalo-Niskavuori 1.03

10.3. Hanna Kettunen Ari Ranki Pia Isoaho Tuuli Ranki Timo Linnamäki Emmi Rautiainen Hanna Mikkonen Teemu Ahtee

AmmattiYhteiskuntatieteilijä YTMAineenopettaja Puheterapeutti Biologist, research director, virologyKokki Kauppatieteilijä Sosionomi Lentäjä

Luokka Avignon 2.008 Olaus Magnus-Porthan 2.038-2.039Putkinotko 1.033 Stonehenge 2.009 Canterbury 2.012 Alastalo-Niskavuori 1.034-1.035Tacitus 2.036 Limerick-Sherwood 2.0

17.3. Olli Paloniemi Hertta Oksanen ja Tytti HeikkiläTero Savolainen Minttu Mustonen Paula Ojalehto Pekka Gröhn Tarja Palomaa Esko Paalasmaa

AmmattiLennonjohtaja Kielenkääntäjä Liikunnanohjaaja Diplomi-insinööri LastentarhanopettajaMuusikko Sairaanhoitaja Restonomi

Luokka Limerick-Sherwood 2.010-2.011Putkinotko 1.033 Alastalo-Niskavuori 1.034-1.035Stonehenge 2.009 Canterbury 2.012 Avignon 2.008 Tacitus 2.036 Olaus Magnus-Porthan

24.3. Hannu Halila Jaana Martikainen Veera Lahti Anna Ranta Ville-Veikko 

Rantamaula
Katriina Laturi Jukka-Pekka HeiskanenRaija Jokinen

AmmattiLääkäri RavitsemusterapeuttiLuokanopettaja Psykologi Tradenomi KustannustoimittajaTuottaja Tekstiilisuunnittelija, tai

Luokka Putkinotko 1.033 Avignon 2.008 Stonehenge 2.009 Limerick-Sherwood 2.010-2.011Canterbury 2.012 Alastalo-Niskavuori 1.034-1.035Olaus Magnus-Porthan 2.038-2.039Tacitus 2.036

31.3. Susanna Remes Aija Juvonen Mari Grönroos Niko Venäläinen Riitta Latvala Anna-Maija KettunenTomi Herttuainen

AmmattiApteekiala, proviisoriMatkailuala Erityisopettaja Sisustusarkkitehti Kirjailija HR-asiantuntija Yliluutnantti, sotilasala

Luokka Tacitus 2.036 Alastalo-Niskavuori 1.034-1.035Stonehenge 2.009 Limerick-Sherwood 2.010-2.011Canterbury 2.012 Olaus Magnus-Porthan 2.038-2.039Avignon 2.008



TET-päivä 2011 
Päivän aikataulu: 

• klo 8.30 - 9.45    4. palkin oppitunti   

• klo 10.00 - 10.30 ja 10.45 - 11.15 TET-luennot koululla 

• klo 11.15 - 12.15   Ruokailu koululla 

• klo 12.15 - 13.00   Siirtyminen tutustumiskohteeseen 

• klo 13.00 - 15.00   Vierailu tutustumiskohteessa 

Luentojen aiheet: 

• Liisa Tenhunen-Ruotsalainen, TAT: Tulevaisuuden osaamistarpeet 

• Carita Orlando, Vantaan yrittäjät: Yrittäjyys 

• Heli Saarinen, Super: Työsopimus ja työnhaku  

• Mari Vihervaara, Heuristica: Työyhteisötaidot 

Iltapäivän vierailukohteet:  

• Tikkurila Oy, Destia Oy, Itella, Peijas, Skanska, Hannes Snellman 
Attorneys ltd, Sek & Grey mainostoimisto, Securitas, Tikkurilan Aktia 
Oyj, Anima Vitae Oy, Finavia Oyj, Palvelu- ja toimintakeskus Foibe, 
SPR:n nuorten turvatalo, Plan 



Mitä uutta? 

• Hankkeen myötä toteutuneita 

uudistuksia 

– Wilma-lomakkeiden käyttöönotto 

– kesätyöportfoliokurssi (opinto-ohjauksen 

soveltava kurssi) 

– abien jatko-opintopäivä 

– aineenopettajien ohjausmateriaalidiat 

(tulossa käyttöön) 



Wilma-lomakkeet 

• Pohjana Espoonlahden lukion opinto-

ohjaajan Sami Siniharjun kehittämät 

lomakkeet 

• Joka vuositasolle omansa, räätälöitävissä 

kunta-/lukiokohtaisesti 

• Otettu käyttöön portaittain 

• Toimivat pohjana henkilökohtaisille 

ohjauskeskusteluille 

• Wilmaan saadaan tallennettua jatko-

opintosuunnitelma sähköisessä muodossa 



Kesätyöportfoliokurssi 

• Kurssin suorittaminen edellyttää 

vähintään kahden viikon täysipäiväistä 

työskentelyä nuoren itse hankkimassa 

kesätyöpaikassa  

• Kurssin tavoitteena on syventää 

opiskelijan tietoisuutta omista jatko-

opinto- ja työmahdollisuuksista  

• Kirjallisten tehtävien avulla opetellaan 

tunnistamaan omia vahvuuksia ja 

kiinnostuksia sekä harjoitellaan työnhakua 



Kesätyöportfoliokurssi 

• Sisältää: 
– Alkuohjaus (opo) 

– Vähintään kahden viikon työkokemus itse 
hankitussa kesätyöpaikassa 

– Itsearviointipäiväkirja (2 viikkoa) 

– Ammattihaastattelut (työnantaja ja työkaveri) 

– Työhakemus 

– Ansioluettelo 

– Pohtiva essee (mitä opin itsestäni)  

– Työtodistus liitteeksi 

– Palauteohjaus (opo) 







Nuorten kokemuksia 

kesätyökurssista 

• ”Ansioluettelon ja hakemuksen 
tekeminen oli hyödyllistä oppia” 

• ”Omien kiinnostusten ja vahvuuksien 
pohdiskelu oli hyödyllistä” 

• ”Itseluottamus vahvistui” 

• ”Kannusti hankkimaan kesätöitä” 

• ”Itsenäinen ja järkevä tapa saada 
kurssisuoritus” 



Abien jatko-opintopäivä 

• Toteutettiin Vantaalla viiden lukion 

yhteistyönä 15. ja 16.11.2011 

• Koordinaattorina toimi Martinlaakson 

lukion opinto-ohjaaja Laura Makkonen 

• Aamupäivällä luentoja ja oppitunteja 

koululla, iltapäivällä oppilaitosvierailu 

• Oppilaitosvierailuilla pyritään lisäämään 

yhteistyötä korkeakoulukentän kanssa 



Aineenopettajien 

ohjausmateriaalidiat 

• Ollaan ottamassa käyttöön niin 

Vantaalla kuin muualla 

pääkaupunkiseudulla 

• Tavoitteena  

– vahvistaa koko kouluyhteisön ohjausta 

– tarjota aineenopettajille työvälineitä 

oman aineensa jatko-opintojen 

esittelyyn 



Yhteenvetoa 

• Hanke hyvä esimerkki yhteistyöstä yli 

kuntarajojen 

• Hankkeen myötä uusia työvälineitä ja 

ohjausmalleja 

– kunnat (ja jonkun verran myös lukiot) 

muokkaavat välineitä ja malleja omiin 

tarpeisiinsa soveltuviksi 



 

Kiitos!  

 

Erinomaista alkanutta vuotta 2012  

ja iloa ohjaustyöhön! 


