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Opinto-ohjauksen
kehittdmishanke
Tikkurnlan lukiossa

Yoyo-hanke, Vantaan kaupunki

Opinto-ohjaajat Minna Kattelus ja Anu
Kinnunen

Ohjauksen tutkimusta ja kaytantoja 13.1.2012



Ohjauksen kehittamishanke

e Yoyo — YhteisOlliselld ohjauksella yksilolliselle
opintopolulle -hanke on osa
valtakunnallista opinto-ohjauksen
kehittdmishanketta, jossa on mukana 12
koulutuksen jarjestgjad

e Rahoitus tulee opetus- ja
kulttuuriministeriolta ja Helsinki toimii
hankkeen koordinaattorina

e S

noon, Helsingin ja Vantaan

vhieishankkeessa on mukana yhteensa 17

o]

ottilukiota



Ohjauksen kehittdmishanke

e Hankkeen keskeiset tavoitteet ovat:

— Opiskelijan henkilokohtaisen jatko-opintoihin
orientoivan suunnitelman laatiminen

— Koko koulun osallisuus opinto-ohjaukseen

— Lukiokoulutuksen jarjestgjien ja lukioiden
yvhteistyon kehittGminen yliopistojen ja
korkeakoulujen kanssa

— Yhteistyon kehittdminen
tyOvoimaviranomaisten kanssa

— Yhteistyon kehittdminen alueen
elinkeinoeldmdan kanssa



Ohjauksen kehittamishanke
Vantaallo

e Vantaalla mukana kaikki kuusi lukiota

e Esittelemme hankkeen myota
kokeilluun otettuja vudistuksia
Tikkurilan lukion ohjauksessa

— Uudistukset patevart pitkaltt myos muihin
vantaalaisiin lukioihin



Ohjaus Tikkurilan lukiossa

e Nelja padtoimista opinto-ohjaagjaa
vuodesta 2005 alkaen, opiskelijoita
Nn. 1 160 (n. 290 ohjattavaa/opinto-
ohjaajq)

e Jokainen opinto-ohjaaja ohjaa
jokaista vuositasoa, yhdelld opinto-
ohjaaqjista IB-linjan ohjaus
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Mt vanhaae

Ohjauksella vankat perinteet - jatkuvaa
kehittadmistyota

—padpaino henkildkohtaisessa ohjauksessa
—joka vuositasolla luokkamuotoista ohjausta
Pakollinen OP1-kurssi jaettu kolmelle
vuodelle

—esim. toisen vuoden opiskelijoille
Asiantuntijavieraskokonaisuus ja TET-pdiva

Valinnaisia ohjauksen kursseja Viisi

Ryhmanohjaaqjilla tarked rooli ohjauksessa
—viikoiftaiset puolen tunnin ro-tuokiot



TIKKURILAN LUKION AMMATTIVIERAAT KEVAALLA 2011 Péivitetty 23.3.2011

Péivé 1 2 3 4 5 6 T ’

10.2. Miia Rahikainen ja | Tommi Valtonen  Arto Varanki Mikko Kinnunen  Miitta Sorvali Timo Vatanen  Jalmari Kotiranta

AmmaNuoriso-ohjaaja  Yrittaja Viestintakonsultti  Insinoori Nayttelija Arkkitehti Turvallisuuskouluttaja

Luokki Avignon 2.008 Stonehenge 2.009  Olaus Magnus-Portha Putkinotko 1.033  Alastalo-Niskavuori Limerick-Sherwooi Tacitus 2.036

3.3.  Pekka Grohn Marjo Vaisanen  Risto Lindstedt Anna Rautio-Finnili Sami Kero Petteri Ratas Birgitta Makaroff Hannu Kokko

Amma Muusikko Estenomi Toimittaja Lentoemanta Valokuvaaja Poliisi Fysioterapeutti  Lakimies

Luokka Avignon 2.008 Tacitus 2.036 Limerick-Sherwood 2.01( Canterbury 2.012 Olaus Magnus-Porthan Stonehenge 2.009  Putkinotko 1.033 Alastalo-Niskavuori 1.03

10.3. Hanna Kettunen  Ari Ranki Pia Isoaho Tuuli Ranki Timo Linnamaki Emmi Rautiainen Hanna Mikkonen Teemu Ahtee

Amma Yhteiskuntatieteilija Aineenopettaja ~ Puheterapeuti Biologist, research Kokki Kauppatieteilija Sosionomi Lentaja

Luokka Avignon 2.008 Olaus Magnus-Porthan Putkinotko 1.033 Stonehenge 2.009  Canterbury 2.012 Alastalo-Niskavuori 1 Tacitus 2.036 Limerick-Sherwood 2.0

17.3. Olli Paloniemi Hertta Oksanen ja Tytti Tero Savolainen ~ Minttu Mustonen Paula Ojalehto ~ Pekka Grohn Tarja Palomaa  Esko Paalasmaa

Ammalennonjohtaja  Kielenkaantdja  Liikunnanohjaaja  Diplomi-insin6ori Lastentarhanopetta Muusikko Sairaanhoitaja  Restonomi

Luokka Limerick-Sherwood 2.0 Putkinotko 1.033 Alastalo-Niskavuori 1.03: Stonehenge 2.009 Canterbury 2.012 Avignon 2.008 Tacitus 2.036 Olaus Magnus-Porthan

24.3. Hannu Halila Jaana Martikainen Veera Lahti Anna Ranta Ville-Veikko Katriina Laturi ~ Jukka-Pekka Heisk Raija Jokinen
Rantamaula

Amma Laakari Ravitsemusterapeut Luokanopettaja Psykologi Tradenomi Kustannustoimitta Tuottaja Tekstiilisuunnittelija, tai

Luokka Putkinotko 1.033 Avignon 2.008 Stonehenge 2.009 Limerick-Sherwood 2.0 Canterbury 2.012 Alastalo-Niskavuori 1 Olaus Magnus-Portha Tacitus 2.036

31.3. Susanna Remes  Aija Juvonen Mari Gronroos Niko Venalainen Riitta Latvala Anna-Maija Kettun Tomi Herttuainen

Amma Apteekiala, proviiso Matkailuala
Luokka Tacitus 2.036

Erityisopettaja
Alastalo-Niskavuori 1.0 Stonehenge 2.009

Sisustusarkkitehti Kirjailija HR-asiantuntija

Limerick-Sherwood 2.0 Canterbury 2.012

Yliluutnantti, sotilasala
Olaus Magnus-Porthé Avignon 2.008



TET-pdivé 2011

Paivan aikataulu:

e klo8.30-9.45 4. palkin oppitunti

e klo 10.00-10.30ja 10.45-11.15 TET-luennot koululla

e klo11.15-12.15 Ruokailu koululla

e klo12.15-13.00 Siirtyminen futustumiskohteeseen
e klo 13.00 - 15.00 Vierailu tutustumiskohteessa

Luenfojen aiheet:

e Liisa Tenhunen-Ruotsalainen, TAT: Tulevaisuuden osaamistarpeet
e Carita Orlando, Vantaan yrittgjat: Yrittajyys

e Heli Saarinen, Super: Tyosopimus ja tyonhaku

e Mari Vihervaara, Heuristica: Tyoyhteisotaidot

Ilfapdivan vierailukohteet:

e Tikkurila Oy, Destia Oy, ltella, Peijas, Skanska, Hannes Snellman
Attorneys ltd, Sek & Grey mainostoimisto, Securitas, Tikkurilan Aktia

Oyj, Anima Vitae Oy, Finavia Oyj, Palvelu- ja toimintakeskus Foibe,
SPR:n nuorten turvatalo, Plan



Mitd uuttae

e Haonkkeen myotd toteutuneita
vudistuksia
— Wilma-lomakkeiden kdyttoonotto

— kesatyoporttoliokurssi (opinto-ohjauksen
soveltava kurssi)

— abien jatko-opintopadiva

— aineenopettajien ohjausmateriaalidiat
(tulossa kayttoon)



Wilma-lomakkeet

Pohjana Espoonlahden lukion opinto-
ohjaajan Sami Siniharjun kehitt&meét
lomakkeet

Joka vuositasolle omansa, radataloitavissa
kunta-/lukiokohtaisesti

Otetftu kaQyttoon portaittain

Toimivat pohjana henkilokohtaisille
ohjauskeskusteluille

Wilmaan saadaan tallennettua jatko-
opintosuunnitelma sahkoisessd muodossa



Kesatyoportfoliokurssi

e Kurssin suoriftfaminen edellyttad
vahintadn kahden viikon taysipaivaista
tyoskentelyd nuoren itse hankkimassa
kesatyopaikassa

e Kurssin favoitteena on syventad
opiskelijan fietoisuutta omista jatko-
opinto- ja tydmahdollisuuksista

e Kirjallisten tehtavien avulla opetellaan
tunnistamaan omia vahvuuksia ja
kilinnostuksia seka harjoitellaan tyonhakua



Kesatyoportfoliokurssi

e Sisaltaa:
— Alkuohjaus (opo)

— Vahintddn kahden viikon tydkokemus itse
hankitussa kesatydpaikassa

— Itsearviointipdivakirja (2 viikkoaq)

— Ammattihaastattelut (tydnantaja ja tydkaveri)
— Tyohakemus

— Ansioluettelo

— Pohtiva essee (mitd opin itsestani)

— Tyotodistus liitteeksi

— Palauteohjaus (opo)
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Kesitdiden vaikutus nuoren eldméén

Ty8nhaussa tirkeintd on aloittaa koko prosessi reippaasti ja médrétietoisesti. Mégritietois
pit4d niky# tyShakemuksessa, tyShaastattelussa ja vield ahkeruutena itse tydssd, jos tydpe
Itse en ole ollut tychaastattelussa, mutta uskoisin jannittadvéni kyseistd hetked. Olen hiems
kehumaan itseéini, miké saattaisi antaa tydnantajalle huonon kuvan. Tétékin piirrettd voi t
petrata, ja uskoisin silti selviytyvani positiivisella asenteella, kévi miten kavi.

Hain t6ihin itse soittamalla, koska olin ollut edellisenkin kesédn Helsingin Kaupungilla
Tyonjohtaja piiripuutarhuri oli muuttunut, ja soitin aluksi vrddn numeroon. Minut ohjat
soittamaan nykyiselle tydnjohtajalle, joka kertoi etté t6ihin otettaisiin tind kesdnd mieluit
vanhoja, ennenkin samassa tyénkuvassa toimineita nuoria, Alustavasti siis sovimme, ettd
tydpaikan kesd- ja heinikuuksi. Tydnjohtaja kuitenkin késki tehdd sdhkdisen haun vield 1
kautta, jotta hakemus olisi virallinen. Hakemus Helsingin Kaupungin sivuilla oli kaavam:
helppo taytt#a,

Nuorille tyshaastattelu on jannittava paikka. Se on kuitenkin térked osa palkkaamista,

suinpdin ei tydnantajan kannata ottaa ketéén téihin. My&s pomoille puhuminen on jénnitt

asenne ja ensivaikutelmat vaikuttavat tySpaikan saamiseen, ja sen jatkumiseen. Jos nuori
valinpitdméttsmyyitd, hinet voidaan helposti jattds palkkaamatta. Siksi positiivinen, oma
aloitteinen ja médrétietoinen asenne on tirkedd. Luulenpa, ettd juurin sen takia pédsin tyo
tandkin kes#nA.
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Nuorten kokemuksia
kesatyokurssista

e "Ansioluettelon ja hakemuksen
tekeminen oli hyodyllista oppia”

e "Omien kiinnostusten ja vahvuuksien
pohdiskelu ol hyodyllista™

e "[tseluottamus vahvistui”

e "Kannusti hankkimaan kesatoitg”

e "Itsendinen ja jarkeva fapa saada
kurssisuorifus”



Ablen jatko-opintopadiva

e Toteutettin Vantaalla viiden lukion
yhteistyona 15. ja 16.11.2011

e Koordinaattorina toimi Martinlaakson
lukion opinto-ohjaaja Laura Makkonen

e Aamupdivalld luentoja ja oppituntejo
koululla, iltapaivalla oppilaitosvierailu

o Oppilaitosvierailuilla pyritdan lisGadmadn
yhteistyota korkeakoulukentdn kanssa



Alneenopettajien
ohjausmateriaalidiat

e Ollaan oftamassa kayttoon niin
Vantaalla kuin muualla
padkaupunkiseudulla

e Tavoitteena
— vahvistaa koko kouluyhteison ohjausta

— tarjota aineenopettqjille tyovalineita
oman aineensa jatko-opintojen
esittelyyn



Yhteenvetoo

e Hanke hyva esimerkki yhteistyosta vli
kuntarajojen

e Hankkeen myota uusia tyovalineita ja
ohjausmalleja

— kunnat (ja jonkun verran myos lukiot)
muokkaavat valineitd ja malleja omiin
tarpeisiinsa soveltuviksi



Kiitos!

Erinomaista alkanutta vuotta 2012
ja lloa ohjaustyohon!




